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提纲：

一、就业形势

二、就业的主要影响因素

三、我们的选择



往年就业季招聘会海量
学生，就业压力连年加大。

一、就业形势



2011-2019年中国全国普通高校毕业生人数走势

一、就业形势



• 2020年，2020届中国高校毕业生规模874万
人，同比增加40万，再创新高。综合考虑
经济下行压力和疫情叠加的影响，今年上
半年高校毕业生就业面临的形势更加复杂
而
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• 据中国教育在线所做大学生就业调研报告可以
看出：

• 当前大学生的就业难问题集中表现为城市就业
难，体制内就业难和高薪就业难。

• 而基层单位，服务业，中小型企业，民营企业
人才缺乏。呈现结构性矛盾。
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二、就业的主要影响因素

大的方面：
• (一)国际政治经济形势将愈发复杂多变

• (二)我国经济下行压力进一步加大

• (三)人口老龄化的趋势将更加明显

• (四)经济结构和产业结构面临深度转型

• (五)全球新冠疫情的持续影响



小的方面：
• (一)高校的不断扩招

• (二)就业观念的落后

• 可能有：体制内行政事业的、稳定企业的、
城市的、离家近的、高薪的、轻松的、体面地
等等。

• （三）就业引导的不够

二、就业的主要影响因素



三、我们的选择

• 1、我们的就业及分析

• 主目标：

• 国家和省上为了促进大学生就业所做的就业项目都
称招考（即体制内就业）（甘肃只有教师特岗和
“三支一扶”）。外省教师特岗（新疆、宁夏、四
川等）

• 国家和地方公务员考试。（难度更大）

• 地方事业单位招聘考试（职位很少）

• 大中型企业就业是主渠道（与各专业相关的实习就
业企业）国家引导到企业，有政策补助。



• 1、我们的就业形势

•次目标：
• 专升本考试（进入其他大学在读2年）

• 参军（补助学费，上军校，招考加分，优先安置等）
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• 1、我们的就业形势

• 开拓的目标（需求大）：

• 东南沿海：教育岗（中小学教师、幼儿园、培
训中心）、企业岗（种苗公司、食品加工公司、
宠物医院等）

• 新疆：教育、农业、食品等。

• 创业：电子商务，种养殖等。
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• 2、我们如何应对：

（一）调整就业期望，转变就业观念树立“先就业
再择业”的就业观
1、认清自我，客观定位。
2、正视现实，勇于竞争
3、积极主动，坦然自信
（二）提高综合素质，提升就业能力（会交流，会
推介自己）。
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• 2、我们如何应对：

三、我们的选择

（三） 充分利用好“2020届高校毕业生全国网络
联合招聘—24365校园招聘服务”活动（24小时365
天招聘活动）
（四）积极参加甘肃省和我们学校举行的各种网络
招聘会。
（五）时刻关注学校发布的各种招聘信息。



祝愿农林技术学院2020届毕业
生前程似锦！拥有一份美好

的事业！


